GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORPENANZA REGIONAL
N° 481-GOB.REG-HVCA/CR,
Huancavelica, 16 de Setiembre del 2022.
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

AE ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA, EL CUADRO DE ASIGNACION DE

PERSONAL PROVISIONAL CAP-P, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
HUANCAVELICA Y SUS UNIDADES EJECUTORAS.

VISTO: i : _
Que, en Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de

-Huancavelica, en estacion de pedidos, el consejero regional de Huancavelica, Fernando Clemente Arana,
solicité la reconsideracion y la aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP-P, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica y sus Unidades Ejecutoras, luego del debate y deliberacion
correspondiente  se aceptd. Que, mediante el Acuerdo de Consejo Regional N° 102-
2022/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 02 de setiembre del 2022, se remite los actuados a la Comision
Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del Gobierno Regional de
Huancavelica, a fin de que realicen el estudio y analisis comrespondiente. Que, mediante el Oficio N° 372-
. 2022/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 23 de agosto del 2022, el Gobemador Regional del Gobiemo

. Regional de Huancavelica, remite el expediente administrativo de la solicitud de aprobacion del Cuadro
para la Asignacion del Personal Provisional CAP- P, con opinién técnica favorable de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, conforme al numeral 6.31.8 de la Directiva N° 006-2021 — SERVIR/GDSRH,
“Elaboracion del Manual del Clasificador de cargos y del cuadro para asignacién de Personal Provisional”,
de los siguientes: UE 400 Direccion Regional de Salud de Huancavelica; UE 401 Hospital Departamental de
Huancavelica: UE 404 Red de Salud de Acobamba; UE 405 Red de Salud de Angaraes; UE 406 Red de
Salud de Huancavelica; UE 005 Gerencia Sub Regional de Churcampa (Red de Salud de Churcampa); UE
006 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna (Red de Salud de Castrovireyna); UE 007 Gerencia Sub
Regional de Huaytara '(Red de Salud de Huaytara)y El Informe N° 536
2022/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA; Oficio N° 000478-2022-SERVIR-PE; Informe Técnico N° 000137-
2022-SERVIR-GDSRH, de fecha Lima, 11 de agosto de 2022, concluye con opinion tecnica favorable, a las
propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, 4 UE y las 3 Redes de Salud de la Sub
Gerencias Regionales, se sustenta en el numeral 2) de la centésima quinta Disposicion Complementaria
Final y en el literal /) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico, para el afio Fiscal 2022, proceso en el marco de la Ley N° 30957, a las 10 propuestas, ver cuadro
N° 4: la Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA; el Anexo rectificado de la refacion Nominal; la
Resolucion Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA; a relacion Nominal hasta el 20% a nombrar partir del
abril del 2022.

CONSIDERANDOQ:

KN



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 481-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 16 de Setiembre del 2022.

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, indica que los
Gobiemos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, y el Consejo Regional, tiene las atribuciones de normar, la organizacion del Gobierno
Regional, a través de Ordenanzas Regionales, en concordancia con el inciso a) del Articulo 15° de la Ley
N® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Que, €l articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
dispone que los Gobiernos Regionales, emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia, teniendo por
misién organizar y conducir, la gestion piblica regional de acuerdo, a sus competencias exclusivas,
comparativas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para la contribucion al
desarrollo integral y sostenible de la Region, sus normas y disposiciones, se rigen por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa.

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo
13°, establece que el Consejo Regional, es el 6rgano nommativo y fiscalizador del Gobierno Regional, en tal
sentido en el literal &) de su articulo 15° establece que es atribucion del Consejo Regional aprobar,
modificar o derogar las normas, que regulen o reglamenten, los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional, en consideracién a ello, dicta ordenanzas y acuerdos del Corsejo
Regional, de conformidad a lo dispuesto en el literal a) de su articulo 37°, asimismo, en su articulo 38°,
sefiala que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de carécter general, la organizacion y la
administracion del Gobiemo Regional reglamentan materias de su competencia.

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, segun lo dispuesto en su articulo
1° sefiala; "El objeto de la presente ley, es establecer un régimen (nico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado; asi como, para las personas que estan encargadas
de su gestion del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas”. Ademas, en
su Cuarta Disposicién Complementaria Final dispone que: "El Cuadro para Asignacion de Personal CAP y
el Presupuesto Analitico de Personal PAP, seran sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado
Cuadro de Puestos de la Entidad CPE". :

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, que en su articulo 128° dispone, que el Cuadro de Puestos de la Entidad en adelante-
CPE, es el instrumento de gestion; en el cual, las entidades establecen los puestos, la valorizacion de los
mismos y el presupuesto asignado, a cada uno de ellos, incluidos los puestos vacantes presupuestados,
entre otra informacién. SERVIR, en coordinacion con el MEF, emitira la directiva para la elaboracién del
CPE por las entidades, la cual es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la entidad”.
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En concordancia, con su Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria,
la misma que sefiala que; "mediante Directiva de SERVIR, se establecera la progresividad de la
implementacion de la aprobacién de los Cuadros de Puestos de las Entidades, ademas en la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria, se derogd, el Decreto Supremo N° 043- 2004-PCM, que aprobé
ios lineamientos para la elaboracion y aprobacion del cuadro, para asignacion de personal CAP, asi como,
su modificatoria, el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM".

Que, con Resolucidon de Presidencial Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR/PE, se
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Praceso
de Administracion de Puestos, y Elaboracion y.Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad CPE",
estableciendo en el capitulo 6, numeral 6.2.1) Supuestos para la elaboracién del CAP Provisional. Los
(inicos supuestos que habilitan, a aprobar e! Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, son:
Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion
prevista en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Plblico u ofra norma nacional con rango de ley; podran
hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico. En este contexto de excepcion, de igual manera estas
entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional, en el afio fiscal.

Que, el Decreto Legislativo N° 1157, aprueba la Modernizacion de la Gestion
de la Inversion Publica en Salud. En el articulo 4° sefiala “las iniciativas de expansion y sostenimiento de la
oferta publica de servicios de salud, orientadas por el planeamiento multianual de la inversion pablica de
salud, que se caracteriza por su enfoque territorial, multianual y basado en servicios de salud (...)", y el
articulo 5° sefiala que “las prioridades de expansion y sostenimiento de la oferta publica de servicios de
salud, anual y multianual, son definidas concertadamente entre otros prestadores y decisores de inversion
en salud para todos los niveles de compiejidad (...).

Que, la Ley N° 31365, Ley que aprueba, el Presupuesto del Sector Pablico
para el afio fiscal 2022; en su articulo 8°, medidas en materia de personal, numeral 8.1 Prohibase el
ingreso de personal en el Sector Publico, por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes: inciso n) EI nombramiento de hasta el veinte por ciento (80%) de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
pliblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracion de Salud — CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957 - Ley que autoriza, el nombramiento
progresivo como minimo del 20% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, tuvieron vinculo faboral y fueron
identificados en el marco de Ia Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
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Que, con Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA, se aprueba la Relacién
Nominal de! Total de! Personal, que resulté apto durante el proceso iniciado en el afio 2019, en el marco de
la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud;
conforme a Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA y Resolucion Directoral N° 074-2022-
OGGRH/MINSA, se aprueba la relacion nominal del personal de salud, que resulté apto durante el periodo
fiscal 2021 - 2022 y comresponde nombrarse en el presente ejercicio.

Que, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes emanadas del ente
rector, en materia de gestion de recursos humanos, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el
Cuadro para Asignacion del Personal Provisional (CAP) Provisional, es el documento de gestion
institucional de caracter temporal, que contiene los cargos definidos y aprobados en la Entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de transicion del Sector Piblico, al régimen del Servicio Civil, previsto
en la Ley 30057.

Que, mediante, el Oficio N° 00478-2022-SERVIR-PE, de fecha 18 de agosto
del 2022, emltldo por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el Presidente Ejecutivo de
SERVIR, sefiala en el segundo parrafo que: “Al respecto, se adjunta el Informe Tecnico N° 000137-2022-
SERVIR /GDSRH, que constituye la opinion técnica favorable de SERVIR, de conformidad a lo establecido,
en ! capitulo 6, numeral 6.2.1), de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este
- Despacho hace suyas las conclusicnes alli emitidas”.

Que, la autonomia Politica de los Gobiernos Regionales, se define como la
facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas, en los asuntos de su competencia, aprobary
expedir sus normas, decir a través de sus Organos de Gobierno y desamollo de las funciones, que le son
inherentes, conforme lo establece, en el inc. 9.1 del articulo 9° de fa ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional.

Que, en uso de sus facultades conferidas por el inciso a) del articulo 37°,
concordante con el articulo 38°, los literales a) y b) del articulo 45° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificado por el articulo 4° de la Ley N° 27902, establece que las funciones
generales de los Gobiemos Regionales, se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido,
por la Constitucion, la Ley de Bases de Descentralizacion y demas leyes de la Replblica; teniendo funcion
normativa y reguladora la elaboracién y aprobacion de normas de alcance regional, regulando los servicios
de su competencia, y modificada por las leyes N° 27902, N° 28968 y N° 29053.

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, en la Constitucion Politica del
Estado, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sus modificatorias y al Reglamento Intemo de! Consejo
Regional; y, con el voto unanime de sus miembros;
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ORDENA:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 400 - Direccion Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-
GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP- P) de

=1 la Unidad Ejecutora N° 401 — Hospital Departamental de Huancavelica, el mismo que forma parte

integrante de la presente Ordenanza Regional, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-
GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 404 —~ Red de Salud de Acobamba, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-GDSRH, y sus
anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo. '

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP- P) de la
Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud de Angaraes, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-
SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 406 ~ Red de Salud de Huancavelica, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-
SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 005 - Gerencia Sub Regional de Churcampa, conforme al Informe Técnico N°
000137-2022-SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 006 — Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, conforme al Informe Técnico N°
000137-2022-SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara, conforme al Informe Técnico N® 000137-
2022-SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO NOVENO.- DISPONER a la Direccion Regional de Salud de Huancavelica
distribuya y difunda los documentos de gestién, aprobados mediante la presente Ordenanza Regional.
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ARTICULO DECIMO.- DISPONER a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, 0 1a que haga sus veces de las Unidades Ejecutoras Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica, Red de Salud de Acobamba, Red de Salud de
Angaraes, Red de Salud de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa, Gerencia Sub Regional
de Castrovirreyna y Gerencia Sub Regional de Huaytara, adopten las acciones de personal necesario, a fin
de implementar fo dispuesto por la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DEJESE sin efecto legal las normas gue se opongan a
la presente Ordenanza Regional. : )

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ENCARGAR, |a publicacion de la presente Ordenanza
Regional a la Direccion Regional de Salud del Gobiemo Regional de Huancavelica, en el Diario Oficial El
Peruano y en el portal electonico del Gobiemo Regional de - Huancavelica
{www.regionhuancavelica.gob.pe).

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La presente Ordenanza Regional, entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial, El Peruano. '

Comuniquese, al sefior Gobernador Regional, para su promulgacion.
En Huancavelica, a los 16 dias del mes de setiembre del dos mil veintidos.

HUGO ROMEL ESPINOZA ANCALLE
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:

Mando, se publigue y cumpia.

Dado, en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los 16 dias del mes de setiembre del afio, dos
mil veintidés.

GOBIERND REGIONAL
HUANCAVELICA




